
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA 181 DESARROLLO DEL PERSONAL EDUCATIVO DE EDUCACIÓN BÁSICA

UR Responsable: 531 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

Población o área de enfoque potencial: PERSONAL EDUCATIVO

Población o área de enfoque objetivo: PERSONAL EDUCATIVO

 Hombres:   53819         Mujeres:   39842         Total:   93661  Hombres:   53819         Mujeres:   39842         Total:   93661

Medio de verificación: HTTPS://IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/DESCARGAS/2024/ESTADISTICA/INICIO_23-24_EDUCACION_PUBLICA.PDF

ALINEACIÓN
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS TEMA: EDUCACIÓN OBJETIVO:

GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E

INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y

MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.

PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL

OBJETIVO:
INCREMENTAR LA ABSORCIÓN Y EFICIENCIA TERMINAL DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN EL SISTEMA

EDUCATIVO PÚBLICO ESTATAL DE NIVEL BÁSICO CON PERTINENCIA INTERCULTURAL E INCLUSIVA
SECTOR: EDUCACIÓN

VINCULACIÓN ODS: GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE

CÁLCULO

5.FRECUENCIA

3. TIPO

6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL
DERECHO A UNA EDUCACIÓN
EQUITATIVA, INCLUSIVA E
INTERCULTURAL, CON
ESPACIOS DIGNOS EN LOS
DIFERENTES TIPOS,  NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO PARA LA
POBLACIÓN OAXAQUEÑA

1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE REZAGO
EDUCATIVO
            2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE REZAGO
EDUCATIVO EN EL AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS
EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) * 100
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - BIENAL
            6 - DESCENDENTE
            7 - 29.2700

            1 - EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO ESCOLARIZADO
            2 - (EGRESADOS DEL NIVEL EDUCATIVO EN TIEMPO
REGULAR /  INGRESADOS AL NIVEL EDUCATIVO EN AÑOS
ANTERIORES)
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICIENCIA
            5 - ANUAL

INFORME DE RESULTADOS DE MEDICIÓN DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL
EMITIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA DE
DESARROLLO SOCIAL

PRINCIPALES CIFRAS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, SECRETARIA  DE
EDUCACIÓN PÚBICA: DISPONIBLE EN:
HTTPS://WWW.PLANEACION.SEP.GOB.MX/DOC/ESTADISTICA_E_INDICADO
RES/PRINCIPALES_CIFRAS/PRINCIPALES_CIFRAS_2023_2024_BOLSILLO.PD
F PÁGINA 15

EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE

LOS PERÍODOS DE REGISTRO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR DEFINITIVA
ENTRE EL IEEPO Y LA SEP SE OBTIENEN DEL CICLO POSTERIOR INMEDIATO

LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA
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INDICADOR
NIVEL

                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

            6 - ASCENDENTE
            7 - 13.0000

PROPÓSITO EL PERSONAL EDUCATIVO DE
LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN PÚBLICA DEL
NIVEL BÁSICO DEL ESTADO, SE
DESARROLLAN
PROFESIONALMENTE PARA
FORTALECER EL SISTEMA
EDUCATIVO.

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO DESARROLLADO
PROFESIONALMENTE A TRAVÉS DE ACCIONES DE
FORMACIÓN CONTINUA
            2 - (PERSONAL EDUCATIVO DESARROLLADO
PROFESIONALMENTE  / TOTAL DE PERSONAL EDUCATIVO
INSCRITO EN ACCIONES DE FORMACIÓN CONTINUO) * 100
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - ANUAL
            6 - ASCENDENTE
            7 - 9080.0000

PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024, DIRECCIÓN DE
PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO
DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE
PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/DESCARGAS/2024/ESTADISTICA/CIF
RAS_INICIO_23-24.PDF

INDICADORES EDUCATIVOS ANUALES DEL SISTEMA EDUCATIVO PÚBLICO
ESTATAL PROYECTADOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2023-2024, DIRECCIÓN
DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, BAJO RESGUARDO FÍSICO DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA Y ESTADÍSTICA
EDUCATIVA DISPONIBLES PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/DESCARGAS/2023/ESTADISTICA/IND
ICADORES-DEL-16-17-AL-27-28.PDF

EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.

LOS PERIODOS DE REGISTRO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR DEFINITIVA
ENTRE EL IEEPO Y LA SEP SE OBTIENEN EN EL CICLO POSTERIOR
INMEDIATO.

LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.

COMPONENTE DISCIPLINA FINANCIERA EN EL
QUEHACER EDUCATIVO
IMPLEMENTADA

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y
JURÍDICAS
    2 - (PERSONAS BENEFICIADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y JURÍDICAS EN EL AÑO N
/ TOTAL DE DE PERSONAS PROGRAMADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y
JURÍDICAS EN EL AÑO N) * 100
    3 - GESTIÓN
    4 - EFICACIA
    5 - SEMESTRAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - UR 531 ---- 35663.0000

UR 531: REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN, CON
INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y
REGISTRADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN. DISPONIBLE PARA
SU CONSULTA EN EL LINK:
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/IEEPO/CUMPLIMIENTO-LGTAIP/,
DIRIGIRSE AL APARTADO V INDOCADORES DE INTERÉS PÚBLICO Y VI
INDICADORES DE RESULTADOS.

UR 531: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025, DIRECCIÓN FINANCIERA,
DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://TRANSPARENCIA.IEEPO.GOB.MX/2025/ARTICULO70LGT/FRACCION
IV/POA2025.PDF

UR 531: LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

UR 531: LOS RECURSOS ASIGNADOS AL INSTITUTO SON CONSIDERADOS Y
AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN Y DEL
ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO 2025.

ACTIVIDAD ATENCIÓN A JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE LA
EDUCACIÓN BÁSICA

1 - PORCENTAJE DEL PERSONAL DE LA EDUCACIÓN
JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGADOS
2 - (PERSONAL DE LA EDUCACIÓN JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE LA EDUCACIÓN BÁSICA PAGADOS EN EL
AÑO N / TOTAL DE PERSONAL DE LA EDUCACIÓN JUBILADO
Y PENSIONADO DE LA EDUCACIÓN BÁSICA POR PAGAR EN EL
AÑO N) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 18703.0000

UR 531: REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN, CON
INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y
REGISTRADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN. DISPONIBLE PARA
SU CONSULTA EN EL LINK:
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/IEEPO/CUMPLIMIENTO-LGTAIP/,
DIRIGIRSE AL APARTADO V INDICADORES DE INTERÉS PÚBLICO Y VI
INDICADORES DE RESULTADOS.

UR 531: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025, DIRECCIÓN FINANCIERA,
DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://TRANSPARENCIA.IEEPO.GOB.MX/2025/ARTICULO70LGT/FRACCION
IV/POA2025.PDF

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS
DE LA DEPENDENCIA.

ACTIVIDAD ATENCIÓN A REQUERIMIENTOS
Y RESOLUCIONES JURÍDICAS

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y
RESOLUCIONES
2 - (PERSONAS PAGADAS POR RESOLUCIONES JURÍDICAS /
TOTAL DE PERSONAS CON RESOLUCIONES JURÍDICAS  POR

UR 531: REPORTE CALENDARIZACIÓN DE METAS, GENERADO POR EL ÁREA
DE LITIGIOS CIVILES DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS JURÍDICOS DEL IEEPO,
DE ACUERDO CON LOS EXPEDIENTES FÍSICOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS
DE LA DEPENDENCIA.

18/02/26 - 17:26:08        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

INDICADOR
NIVEL

                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

PAGAR ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 309.0000

UR 531: REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN, CON
INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y
REGISTRADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN. DISPONIBLE PARA
SU CONSULTA EN EL LINK:
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/IEEPO/CUMPLIMIENTO-LGTAIP/,
DIRIGIRSE AL APARTADO V INDICADORES DE INTERÉS PÚBLICO Y VI
INDICADORES DE RESULTADOS.

UR 531: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025, DIRECCIÓN FINANCIERA,
DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://TRANSPARENCIA.IEEPO.GOB.MX/2025/ARTICULO70LGT/FRACCION
IV/POA2025.PDF

ACTIVIDAD FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS

1 - PORCENTAJE DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
2 - (ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO / TOTAL DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO EN EL AÑO N) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 253.0000

UR 531: REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN, CON
INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y
REGISTRADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN.
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/IEEPO/CUMPLIMIENTO-LGTAIP/,
DIRIGIRSE AL APARTADO V INDICADORES DE INTERÉS PÚBLICO Y VI
INDICADORES DE RESULTADOS.

UR 531: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025, DIRECCIÓN FINANCIERA,
DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://TRANSPARENCIA.IEEPO.GOB.MX/2025/ARTICULO70LGT/FRACCION
IV/POA2025.PDF

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS
DE LA DEPENDENCIA.

ACTIVIDAD OTORGAMIENTO DE SERVICIOS
DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
2 - (PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS
PAGADO POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL AÑO N /
TOTAL DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO EN EL AÑO N) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 184.0000

1 - PORCENTAJE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
ÁREAS ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
2 - (PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL AÑO N / TOTAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO EN EL AÑO N) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA

UR 531: REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN, CON
INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y
REGISTRADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN
RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN. DISPONIBLE PARA
SU CONSULTA EN EL LINK:
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/IEEPO/CUMPLIMIENTO-LGTAIP/,
DIRIGIRSE AL APARTADO V INDICADORES DE INTERÉS PÚBLICO Y VI
INDICADORES DE RESULTADOS.

UR 531: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025, DIRECCIÓN FINANCIERA,
DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://TRANSPARENCIA.IEEPO.GOB.MX/2025/ARTICULO70LGT/FRACCION
IV/POA2025.PDF

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS
DE LA DEPENDENCIA.
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1.NOMBRE
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SUPUESTOS
                        
                        
                        

5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 16467.0000

COMPONENTE PROCESOS DE DESARROLLO
PROFESIONAL DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS EN EDUCACIÓN
BÁSICA REALIZADOS

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE
EDUCACIÓN BÁSICA QUE CONLUYE PROCESOS DE
DESARROLLO PROFESIONAL
    2 - (PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACIÓN
BÁSICA QUE CONCLUYE PROCESOS  DE DESARROLLO
PROFESIONAL / TOTAL DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DE EDUCACIÓN BÁSICA INSCRITOS EN PROCESOS DE
DESARROLLO PROFESIONAL) * 100
    3 - GESTIÓN
    4 - EFICACIA
    5 - SEMESTRAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - UR 531 ---- 880.0000

UR 531: REPORTE DEL PROCESO DE PERSONAL FORMADO, ANUAL, EMITIDO
POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS, EN RESGUARDO FISICO DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL
IEEPO.

UR 531: PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024,
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL
DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA
SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/DESCARGAS/2024/ESTADISTICA/CIF
RAS_INICIO_23-24.PDF

UR 531: EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE
LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNADAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

ACTIVIDAD COORDINACIÓN DEL PROCESO
DE RECONOCIMIENTO AL
PERSONAL EDUCATIVO DE
EDUCACIÓN BÁSICA

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO RECONOCIDO EN
EL SISTEMA EDUCATIVO PÚBLICO ESTATAL
2 - (PERSONAL EDUCATIVO DE EDUCACIÓN BÁSICA CON
RECONOCIMIENTO EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL EN
EL AÑO N / TOTAL DE PERSONAL EDUCATIVO INSCRITO EN EL
PROCESO EN EL AÑO N) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 130.0000

UR 531: LISTAS ORDENADAS DE RESULTADOS, EMITIDAS POR LA UNIDAD
DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS,
MISMAS QUE SON GENERADAS AL FINALIZAR EL PROCESO, DISPONIBLE
PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
HTTP://PORTAL-CONSULTA-PUBLICA-RESULTADOS.USCMM.GOB.MX/RESU
LTADOS/BUSQUEDAPUBLICACION.JSP, SELECCIONAR UN CICLO ESCOLAR
PARA VISUALIZAR LAS PUBLICACIONES DEL PERIODO CORRESPONDIENTE

UR 531: LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACIÓN EL 30-09-2019 SE MANTIENE CONSTANTE.

UR 531: LAS CONVOCATORIAS SON PÚBLICAS Y ACCESIBLES PARA EL
PERSONAL EDUCATIVO EN TODO EL ESTADO.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

ACTIVIDAD COORDINACIÓN DE PROCESOS
DE PROMOCIÓN A DOCENTES
EN EL SERVICIO PÚBLICO
EDUCATIVO BÁSICO

1 - PORCENTAJE DE DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
PROMOVIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO PÚBLICO ESTATAL
2 - (DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA PROMOVIDOS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL EN EL AÑO N/TOTAL DE
DOCENTES  INSCRITOS EN EL PROCESO EN EL AÑO N) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 50.0000

UR 531: LISTAS ORDENADAS DE RESULTADOS, EMITIDAS POR LA UNIDAD
DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS,
MISMAS QUE SON GENERADAS AL FINALIZAR EL PROCESO, DISPONIBLE
PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
HTTP://PORTAL-CONSULTA-PUBLICA-RESULTADOS.USCMM.GOB.MX/RESU
LTADOS/BUSQUEDAPUBLICACION.JSP, SELECCIONAR UN CICLO ESCOLAR
PARA VISUALIZAR LAS PUBLICACIONES DEL PERIODO CORRESPONDIENTE

UR 531: LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACIÓN SE MANTIENE CONSTANTE.

UR 531: LAS CONVOCATORIAS SON PÚBLICAS Y ACCESIBLES PARA EL
PERSONAL EDUCATIVO EN TODO EL ESTADO.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

ACTIVIDAD COORDINACIÓN DE PROCESOS
DE ADMISIÓN DE
PROFESIONISTAS EN EL
SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO
BÁSICO

1 - PORCENTAJE DE PROFESIONISTAS ADMITIDOS EN EL
SERVICIO DE EDUCACIÓN PÚBLICO ESTATAL
2 - (PROFESIONISTAS ADMITIDOS PARA EL INGRESO AL
SISTEMA EDUCATIVO  PÚBLICO ESTATAL EN EL AÑO N /
TOTAL DE PROFESIONISTAS INSCRITOS EN EL PROCESO EN
EL AÑO N) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL

UR 531: LISTAS ORDENADAS DE RESULTADOS, EMITIDAS POR LA UNIDAD
DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS,
MISMAS QUE SON GENERADAS AL FINALIZAR EL PROCESO, DISPONIBLE
PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
HTTP://PORTAL-CONSULTA-PUBLICA-RESULTADOS.USCMM.GOB.MX/RESU
LTADOS/BUSQUEDAPUBLICACION.JSP, SELECCIONAR UN CICLO ESCOLAR
PARA VISUALIZAR LAS PUBLICACIONES DEL PERIODO CORRESPONDIENTE

UR 531: SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS,
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 30-09-2019 SE
MANTIENE CONSTANTE.

UR 531: LAS CONVOCATORIAS SON PÚBLICAS Y ACCESIBLES PARA EL
PERSONAL EDUCATIVO EN TODO EL ESTADO.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.
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INDICADOR
NIVEL

                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 700.0000

COMPONENTE PROFESIONALIZACIÓN DEL
PERSONAL EDUCATIVO DE
ESCUELAS PÚBLICAS DE
EDUCACIÓN BÁSICA REALIZADA

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES AL PERSONAL
EDUCATIVO DE ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUACIÓN BÁSICA
OTORGADAS
    2 - (CAPACITACIONES AL PERSONAL EDUCATIVO DE
ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA OTORGADAS EN
EL AÑO N / TOTAL DE CAPACITACIONES AL PERSONAL
EDUCATIVO PROGRAMADAS) * 100
    3 - GESTIÓN
    4 - EFICACIA
    5 - SEMESTRAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - UR 531 ---- 37.0000

UR 531: REPORTE DEL PROCESO DE PERSONAL FORMADO, ANUAL, EMITIDO
POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS, EN RESGUARDO FISICO DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL
IEEPO.

UR 531: PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024,
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL
DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA
SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/DESCARGAS/2024/ESTADISTICA/CIF
RAS_INICIO_23-24.PDF

UR 531: EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE
LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNADAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

ACTIVIDAD IMPLEMENTACIÓN DE
ACCIONES DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE DE
NIVEL BÁSICO EN ESCUELAS
PÚBLICAS

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO DESARROLLADO
PROFESIONALMENTE A TRAVÉS DE ACCIONES DE
FORMACIÓN CONTINUA DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
2 - (PERSONAL EDUCATIVO EN EDUCACIÓN BÁSICA
DESARROLLADO PROFESIONALMENTE TRAVÉS DE ACCIONES
DE FORMACIÓN CONTINUA DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN EL AÑO N / TOTAL
DE PERSONAL EDUCATIVO EN EDUCACIÓN BÁSICA INSCRITOS
EN EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE  EN EL AÑO N) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 7000.0000

UR 531: PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024,
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL
DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA
SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/DESCARGAS/2024/ESTADISTICA/CIF
RAS_INICIO_23-24.PDF

UR 531: EL PERSONAL EDUCATIVO, ACUDE A LAS CONVOCATORIAS DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PROPORCIONADOS POR EL IEEPO.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO
FEDERAL.

ACTIVIDAD CAPACITACIÓN DEL PERSONAL
EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS
PÚBLICAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA A TRÁVES DE LA
ESTRATEGIA ESTATAL DE
FORMACIÓN CONTINUA

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO CAPACITADO A
TRAVÉS DE PROGRAMAS DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE
FORMACIÓN CONTINUA
2 - (PERSONAL EDUCATIVO CAPACITADO A TRAVÉS DE
PROGRAMAS DE LA ESTRATÉGIA ESTATAL DE FORMACIÓN
CONTINUA EN EL AÑO N / TOTAL DE PERSONAL EDUCATIVO
EN EDUCACIÓN BÁSICA INSCRITOS EN EL PROGRAMA EN EL
AÑO N) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 531 ---- 1200.0000

UR 531: PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024,
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL
DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA
SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
HTTPS://IEEPOPLANEACIONEDU.INFO/DESCARGAS/2024/ESTADISTICA/CIF
RAS_INICIO_23-24.PDF

UR 531: EL PERSONAL EDUCATIVO, ACUDE A LAS CONVOCATORIAS DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PROPORCIONADOS POR EL IEEPO.

UR 531: LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.
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